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Подбор персонала 
Барбер особая профессия, предполагающая не только определѐнные 
профессиональные навыки, но и клиентоориентированность. При подборе 
потенциальных сотрудников лучше отдавать предпочтение новичкам, 
желающим 
пройти обучение и стать профессионалами, чем тем, кто уже имеет опыт 
работы в 
этой области. Не рекомендуется брать на работу специалистов, работавших в 
салонах красоты с женщинами, так как переучивать их сложнее. 
Обучением барберов занимаются специальные академии, например, НП 
«Ремесленная палата Калининградской области», АНО ДПО «Региональный 
учебный центр». Средняя продолжительность курсов — от одного месяца до 
трѐх 
месяцев, стоимость зависит от уровня преподавателей и начинается от 20 000 



Оборудывание 
Кресло для барбершопа 
Мойка для барбершопа 
Тележка для оборудования 
Зеркало и рабочий стол барбера 
Раковина и душ 
Кресло парикмахерское 
Стул для мастера 
Оборудование для зоны ожидания 
(диван+стол+кресла 
Стойка администратора и стул 
Витрины 
Осветительное и звуковое оборудование 
Кассовый аппарат 





Штатная численность  барбершопа 

Управляющий 

Администратор 

Барберы 

Мастер по маникюру 

Уборщица  

Бухгалтер 





Первоначальные инвестиции От 963’000 руб.  

Точка безубыточности От 2 месяцев 

Срок окупаемости От 6 месяцев 

Средняя ежемесячная прибыль От 165’000 руб.  

Основные показатели  




